REGULAMENTUL - CADRU
pentru organizarea si functionarea Comitetelor Regionale pentru
elaborarea Planurilor de Dezvoltare Regionale 2014 - 2020

Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1 Constituire

(1) In conformitate cu prevederile Memorandumului Guvernului pentru aprobarea actiunilor
si documentelor privind pregétirea accesérii si implementérii fondurilor europene in
perioada 2014-2020, se constituie la nivel regional, Comitetul regional pentru
elaborarea PDR - CRP, organizat si coordonat de Agentia de Dezvoltare Regional -
ADR, care asigura si secretariatul acestuia.

(2) La nivel regional, pe baza prioritatilor tematice nationale si a prioritatilor regionale
identificate, se constituie Grupuri Tematice Regionale (GTR) a caror componenta se
stabileste conf. Cap. Il din prezentul regulament.

(3) La nivelul judetean se poate constitui Grup de lucru subregional (GLSR), a carui
componenta se stabilegte conf. Cap. Il, art.3, din prezentul regulament.

(4) ADR soilicita n scris institutiilor partenere, stabilite in conformitate cu prevederile Cap.
Il din prezentul regulament, desemnarea reprezentantilor acestora in CRP,
informéndu-le si asupra atributiilor pe care le vor avea, precum si asupra primei date
de intrunire a CRP.

(5) La intéinirile CRP, ale grupurilor tematice regionale si grupurilor de lucru subregionale
pot lua parte, ca invitati, reprezentanti ai altor institutii $i organisme, precum si
personalitati stiintifice si experti, in functie de tematica intalnirilor.

(6) CRP este coordonat de catre directorul general al ADR, care isi desemneaza
supleantul, in persoana coordonatorului departamentului/directia pentru strategii si
planificare (elaborare PDR). Coordonatorul CRP (sau supleantul acestuia) va coordona
si grupurile tematice regionale.

(7) Membrii structurilor parteneriale prevazute la alin.1-3 isi exercits atributiile cu titlu
gratuit.

Art. 2 Rol

(1) CRP are rol consultativ, reprezentand cadrul larg partenerial al CDR pentru elaborarea
si avizarea PDR.

(2) CRP are in componenta sa, ca membri titulari sau supleanti, reprezentanti, la nivel
decizional, ai ADR, ai compartimentelor de dezvoltare rurald judetene ale Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale precum si ai altor servicii deconcentrate ale institutiilor
publice centrale, reprezentanti ai prefecturilor, consiliilor judetene, consiliilor locale, ai
societatii civile, precum si reprezentanti ai altor organizatii cu activitate relevants la nivel
regional in diverse domenii specifice.

Capitolul Il - Comgonen;a structurilor parteneriale

Art. 3 Componenta CRP

(1) CRP va avea in componentda maxim 40 membri, reprezentand:
o ADR —2 reprezentanti
(directorul general al ADR si coordonatorul
departamentului pentru strategii si planificare)
a Grupuri tematice regionale — céte 2 reprezentanti



(altii decat coordonatorul grupului)

o Grupuri de lucru subregionale - cate 1 reprezentant
(altul decat coordonatorul grupului)
o Directia Regionala de Statistica - 1 reprezentant
g Compartimentele de Dezvoltare Rurala Judeteana ale Ministerului Agriculturii gi
Dezvoltarii Rurale -1 reprezentant
o Coordonatorul polului de crestere desemnat conform HG 998/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare - 1 reprezentant
o Universitati - 1 reprezentant
0 Mediul de afaceri/Camere de Comert si Industrie
- 1 reprezentant
o Patronate - 1 reprezentant
o Sindicate - 1 reprezentant
o Societate civila (ONG) - 1 reprezentant
o Alte institutii si organizatii cu reprezentare regionala

(2) Fiecare institutie, cu exceptia ADR, isi desemneaza cate doi reprezentanti, un titular si
un supleant, ale caror nume si coordonate se transmit secretariatului CRP.

(3) Secretariatul CRP este asigurat de doi reprezentanti ai ADR.

Art. 4 Componenta grupului tematic regional (GTR)

(1) GTR va avea in componentd membri, reprezentand: ADR (1 reprezentant - directorul
general al ADR sau coordonatorul departamentului pentru strategii si planificare), GLSR
(cate 1 reprezentant de la fiecare grup, altul decat coordonatorul) si, dupa caz, in functie
de tematica, reprezentanti ai institutiilor/ organizatiilor cu atributii in domeniul respectiv din
cadrul regiunilor, societate civila etc.

(2) GTR se constituie prin luarea in considerare a prioritatilor tematice nationale:
transporturi; mediu si schimbari climatice; competitivitate si eficientd energetica;
comunicatii si tehnologie informationala; educatie; ocupare, incluziune sociala si servicii
sociale; servicii de sanatate; turism, culturd, patrimoniul cultural; dezvoltare rurala,
agricultura si pescuit; administratie si buna guvernanta. Un GTR se poate constitui pentru
una sau mai multe prioritati tematice.

(3) Coordonatorul GTR este reprezentantul ADR.
(4) Secretariatul GTR va fi asigurat de catre reprezentanti ai ADR si are atributii similare
cu cele ale secretariatului CRP, prevézute la art.9.
Art. 5 Componenta grupului de lucru subregional (GLSR)
(1) GLSR va avea in componentd membri, reprezentand urmatoarele institutii:
a Consiliul judetean -2 reprezentanti
(de preferinta responsabiliul cu intocmirea strategiei judetene de
dezvoltare si directorul/ reprezentant al Directiei Investitii)

o Prefectura -1 reprezentant
(de preferinta seful serviciului Dezvoltare Economica)



O 0OO0O00OCOo 0o0OoO

00

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca -1 reprezentant
Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului -1 reprezentant
Directia Judeteana pentru Agricultura si Industrie Alimentara -1 reprezentant
Directia Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National

-1 reprezentant

Inspectoratul $colar Judetean -1 reprezentant
Directia Judeteana de Statistica -1 reprezentant
Camera Judeteana de Comert si Industrie -1 reprezentant
Directia de Sanatate Publica -1 reprezentant
Universitai -1 reprezentant

Organizatii reprezentative pentru minoritati si grupuri dezavantajate

-1 reprezentant
Sindicate -1 reprezentant
Asociatii patronale -1 reprezentant
Autoritati locale (municipii, orage, comune-céate 1 reprezentant)

-3 reprezentanti

(2) Coordonatorul GLSR este reprezentantul ADR.

(3) Secretariatul GLSR va fi asigurat de catre ADR, avand atributii similare cu cele ale
secretariatului CRP, prevazute la art.9.

Capitolul It — Atributii principale
Art. 6 Atributiile CRP

(1) In conformitate cu prevederile Memorandumului Guvernului pentru aprobarea actiunilor
si documentelor privind pregétirea accesarii §i implementarii fondurilor europene in
perioada 2014-2020, CRP avizeaza:

a)

analizele economice si sociale elaborate in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare regionale a PDR, precum si concluziile acestora privind problemele
majore identificate la nivel regional, elaborate pe baza documentelor adoptate in
GLSR si GTR;

strategia pentru atingerea obiectivelor prioritare de dezvoltare din PDR;
programarea financiara orientativa a obiectivelor prioritare de dezvoltare;

proiectul PDR care va fi supus aprobérii CDR;

rapoartele strategice de monitorizare a PDR, care vor fi supuse aprobarii CDR;

lista indicativa a proiectelor strategice din PDR identificate Ia nivelul fiecarei regiuni
de dezvoltare.

(2) CRP stabileste Grupurile Tematice Regionale (GTR) si, dupa caz, Grupurile de Lucru
Subregionale (GLSR), componenta acestora, conform recomandarilor de la art. 4 si 5,
precum si atributiile lor.

(3) Fiecare CRP isi poate completa propriul regulament cu alte atributii si responsabilitati.

Art. 7 Atributiile GTR/GLSR

a)

examineaza analizele economice si sociale, precum si concluziile acestora privind
problemele majore identificate la nivel judetean (care pot fi de competenta a 2 sau
mai multe judete invecinate), obiectivele de dezvoltare stabilite si strategia pentru
realizarea acestora;



b)
c)

formuleaza recomandari si propuneri catre CRP;
contribuie la realizarea documentelor necesare elaborarii PDR si le transmite CRP;

Art. 8 Atributiile coordonatorului CRP:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

convoaca intainirile CRP;

stabileste agenda intéinirilor CRP, lista invitatilor precum si materialele ce urmeaza
a fi transmise, in prealabil, participantilor;

conduce intainirile in plen;

semneaza documentele elaborate in cadrul CRP, inclusiv minutele intalnirilor;
prezinta plenului CRP sinteza deciziilor adoptate de grupurile tematice regionale;
reprezinta CRP la gedintele CDR si la intalnirile Comitetului Consultativ privind
Dezvoltarea Regionala de la nivel national;

Art.9 Atributiile secretariatului CRP:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

pregateste si transmite documentele si materialele necesare convocérii intalnirilor
CRP;

asigura convocarea CRP in conditiile stabilite prin prezentul regulament;

asigura, fintre intainiri, asistenta logisticd necesard coordonatorului precum si
membrilor CRP;

primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de membyrii
CRP sau de persoanele cu statut de invitat;

asigura activitatile de registratura si arhivare a tuturor documentelor primite de Ia
membrii CRP sau, dupa caz, de la persoanele cu statut de invitat;

intocmeste minutele intainirilor si transmite copii fiecarui participant;

indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari a activitatii

Capitolul IV - Funcgionarea structurilor parteneriale

Art. 10 Functionarea CRP

(1) Convocarea intainirilor in plen si transmiterea documentelor

a)

b)

Convocarea intéiniriior CRP se face conform datelor stabilite la alin (2), lit.b), din
prezentul articol, prin invitatie, formulata in scris si transmisa de secretariatul CRP,
prin fax gi/ sau prin posta electronica, cu 5 zile lucritoare inainte de data
desfasurarii. Invitatia va contine data, ora, locul desfasurarii si agenda intalnirii i se
va transmite tuturor membrilor CRP si, dupa caz, tuturor invitatilor.

In cazul in care invitatia este insotita de materiale ce trebuie examinate inaintea
desfasurarii intalnirii, acestea vor fi transmise, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte
de data convocarii, prin posta electronica sau prin orice alte mijloace convenite cu
fiecare participant la intalnire.

(2) Activitatea CRP

a)

b)

Activitatea CRP se desfagoara in cadrul intalnirilor in plen si ale grupurilor tematice
regionale si, dupa caz, ale grupurilor de lucru subregionale.

Programarea intélnirilor CRP se stabileste pe baza calendarului de elaborare a
PDR, transmis de ADR si intocmit cu respectarea calendarului national pentru
elaborarea documentelor de programare pentru perioada 2014- 2020.



c) Intalnirle CRP se vor desfisura numai in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor. Daca nu este intrunitd aceastd conditie, intalnirea se
aména, urmand sa fie convocata o noud intalnire in termen de 2 zile lucratoare,
care se va desfagura indiferent daca este indeplinitd sau nu conditia sus-
mentionata.

d) La inceputul fiecarei intalniri, coordonatorul CRP supune aprobarii agenda intalnirii,
care, la propunerea si cu aprobarea membrilor, poate fi modificatd si/sau
completata cu alte subiecte.

(3) Deliberari
a) Documentele supuse dezbateri CRP sunt adoptate prin consens sau prin
majoritate simpla.
b) Invitatii pot face propuneri, care se pot dezbate si aproba prin consens sau prin
majoritate simpla de catre membrii CRP.
¢) In cazul in care nu se intruneste consensul documentele in cauza pot fi adoptate
prin majoritate simpla.

(4) Consultarea scrisa

a) Coordonatorul CRP poate initia o procedurad rapida de consultare, in scris, a
membrilor CRP, in cazul in care circumstantele o impun.

b) Documentele aferente se transmit prin fax si/ sau e-mail. In termen de 2 zile
lucratoare membrii CRP vor transmite, prin fax si/ sau prin e-mail eventualele
obiectii.

c) Daca in intervalul mentionat la alineatul precedent nu se primeste nici o obiectie,
documentele se considera aprobate in mod tacit. Daca exista obiectii, acestea se
vor analiza si solutiona, prin contacte bilaterale, intre coordonatorul CRP si cei care
au formulat obiectile respective. Forma modificatd, care contine obiectiile
acceptate, se retransmite tuturor membrilor si, in cazul in care apar noi obiectii, se
convoaca CRP.

Art.11 Functionarea GTR si a GLSR se desfasoara similar cu functionarea CRP, conform
prevederilor art.10 si Cap. V.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 12 Regulamentul de Organizare si Functionare al CRP se adoptd cu majoritate
calificata (cel putin 2/3 din numarul total al membrilor) a voturilor membrilor, la prima
intalnire a acestuia, convocatd la initiativa reprezentantului ADR, in calitatea sa de
coordonator al CRP, pe baza Regulamentului-cadru elaborat de MDRT.

In cazul in care nu se intruneste majoritate calificata, decizia se améana pentru urméatoarea
intéinire, cand Regulamentul in cauza poate fi adoptat prin majoritate simpla.

Art. 13 Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al CRP se face, prin
votul majoritatii simple a membrilor, numai la intainirile in plen ale acestuia. Modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al CRP trebuie sa respecte prevederile
Regulamentului-cadrul eloborat si comunicat de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Turismului.



